Zatgcznik do Uchwaty Nr XLIII/277/2022
Rady Miasta Rypin
z dnia 29 marca 2022 roku

Sprawozdanie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w 2021 roku

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych to
zespot planowanych dziatan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkgji.
Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz
organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego
oraz na organach administracji rzadowe;j.

Obowigzek ten jednostki samorzadu realizuja w szczegdlnosci we wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
sgdami i ich organami pomocniczymi, policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej s realizowane zgodnie z zasadg
pomocniczosci.

ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE)
Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wtasnych gminy nalezy:
1). Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

W dniu 25 marca 2019r. Uchwatg Nr VII/41/2019 Rada Miasta Rypin przyjeta Program Wspierania Rodziny dla
Gminy Miasta Rypin na lata 2019 -2021.
Sprawozdanie z realizacji Programu stanowi oddzielny dokument.

2). Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Asystenci rodziny zatrudnieni przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w 2021 roku uczestniczyli w
nastepujgcych szkoleniach.

- Rola asystenta w procesie wsparcia rodziny z uwzglednieniem koordynacji zadan. Budowanie kompetenc;ji i
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu, mediacji oraz dialogu
motywujgcego;

- Asystent rodziny od diagnozy do dziatania. Tworzenie ,teczki” asystenta rodziny w czasie pandemii,
dokumentacja w pracy asystenta rodziny.

3). Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca z
rodzing przezywajacga trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przeiywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w ramach realizacji tego zadania w 2021r. na podstawie umowy

o prace zatrudniat 2 asystentdéw rodzin.

Wszyscy zatrudnieni asystenci rodziny spetniajg wymagania okreslone w ustawie, ztozyli wymagane

oswiadczenia, a ich zakresy obowigzkéw zawieraty wszystkie zadania wymienione w ustawie.

Zatrudnieni asystenci jednoczesnie nie faczyli obowigzkéw z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego na terenie gminy i nie prowadzili postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Asystent rodziny to rozwigzanie, ktére petni inng role niz pracownik socjalny. Asystent ma byc¢ blizej rodziny i jej

problemoéw, a jego elastyczny, nienormowany czas pracy powinien byé¢ dostosowany do rytmu zycia rodziny i jej

realnych potrzeb.

Jego rola polega na niesieniu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym, z matoletnimi dzie¢mi, w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu gospodarstwa domowego, planowaniu

wydatkow i innych obowigzkach rodzicielskich.

Asystent wspiera rodziny wychowujgce dzieci, zagrozone wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku

0s6b w rodzinie do wtasnej sprawnosci, podniesienie ich samooceny, wzbudzenie wiary we witasne sity, a takze

pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci, sktadajacych sie na proces prowadzenia gospodarstwa

domowego. Nadrzednym celem jego pracy jest pomoc rodzinie w zachowaniu jej integralnosci,

przeciwdziatanie koniecznosci umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, poprzez pomoc w osiggnieciu przez

rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, umozliwiajacej jej wychowywanie dzieci. Jego praca

wspomaga rozwoj kompetencji wszystkich cztonkdw rodziny— rodzicéw i dzieci, czemu sprzyja indywidualne

podejscie do rodziny i jej probleméw.

Do zakresu czynnosci asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

e A

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
10.Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

12.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

13.Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci oraz realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz.
1860);

14.Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

15.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzin.

16.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

17.Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18.Wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny.



19.Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg roboczg funkcjonujgcym na terenie miasta Rypina
oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

20.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

21.Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

22.Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

23.Wspodtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia patologii i
skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych.

Asystenci rodzin objeli wsparciem tgcznie 38 rodziny (w tym 86 dzieci) przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W 2021r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie otrzymat dofinansowanie kosztéw wyptaty dodatku do
wynagrodzenia dla asystentéow rodziny w ramach ,Programu asystent rodziny na rok 2021r.” w wysokosci

4 000,00 zt.

Catkowity koszt zadania wynidst 105 339,00 zt. Kwota 101 339,00 zt stanowita wktad wtasny.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie w 2021r. zatrudniat psychologa oraz prawnika. Udzielali oni
bezptatnych porad i konsultacji do ktérych miaty dostep rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo — wychowawczej.

Rodziny tez miaty mozliwos¢ wzigé udziat w projekcie ,,Rodzina w centrum 3” realizowanym przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie. Program miat na celu zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny i
pieczy zastepczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin, a takze rozwdj
rodzinnej pieczy zastepczej oraz wzmocnienie kompetencji rodzicielskich i kompensowanie brakow u dzieci.

Z terenu Miasta Rypin w projekcie wziety udziat 23 rodziny ( 48 oséb, w tym 19 dzieci).

Uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ korzystania ze wsparcia w formie:
- specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, psychologicznego, pedagogicznego, psychiatrycznego

- mediacji rodzinnych

- superwizji rodzin zastepczych

- grup wsparcia dla rodzin zastepczych i naturalnych

- warsztatow wzmacniajgcych kompetencje rodzicielskie

- zaje¢ animacyjnych dla dzieci

- warsztatow dla dzieci i mtodziezy, w tym socjoterapeutycznych

- warsztatow dla oséb przebywajgcych i opuszczajgcych piecze zastepcza.

b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéow do dziatania rodzin wspierajacych.

Rodziny wspierajgce stanowig instrument majagcy na celu wsparcie rodzicow biologicznych
w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci. Gmina moze sprébowac zaktywizowac lokalne otoczenie rodziny w



celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy opiekuriczo — wychowawcze moga wynikac¢ z braku odpowiednich
wzorcéw w rodzinach, z ktérych pochodza rodzice dziecka. Wspoétpraca z rodzing wspierajgcg moze dotykac
réznych aspektow zycia, takich jak: organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego
spedzenia czasu przez cztonkéw rodziny, pomoc w nauce, udzielanie wskazéwek dotyczgcych wychowania
dzieci, ale rowniez takich wydawatoby sie oczywistych dla rodziny spraw, jak nauka gotowania, sprzatania,
utrzymywania higieny osobistej czy racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Rodzina wspierajaca
powinna wspotpracowac z asystentem rodziny. Petnienie roli rodziny wspierajgcej jest nieodptatne. Niemniej
gmina ma obowigzek zawrze¢ umowe z rodzing, w ktdrej zostang zdefiniowane koszty, ktére podlegaja
zwrotowi.

Pracownicy informowali o mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajgcej, jednak nie byto zainteresowania
rodzin w tej sprawie.

W 2021r. w ramach tego zadania na terenie Gminy Miasta Rypin nie szkolono rodzin wspierajgcych i nie
podpisano umoéw.

c) Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci —

Na terenie Gminy Miasta Rypin nie funkcjonujg placdwki wsparcia dziennego w oparciu o ustawe o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na terenie Gminy Miasta Rypin funkcjonuja dwie placdwki wsparcia dziennego, w formie Swietlic
Terapeutycznych, ktore zostaty utworzone i funkcjonujg w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Celem dziatania Swietlic jest wspieranie rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez objecie dzieci
dziataniami wychowawczymi , opiekuriczymi, terapeutycznymi i edukacyjnymi, zmierzajgcymi do zaspokojenia
niezbednych potrzeb dzieci oraz zapobieganie sytuacjom wykluczenia spotecznego przez ich integracje ze
srodowiskiem.

4) Finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.
Koszty szkolenia asystentow rodziny w 2021r. wyniosty — 400,00 zi.

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace.

W 2021 r. nie byto rodzin wspierajacych.

5) Wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekurczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej Ilub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 i 9 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w
przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub placéwce opiekunczo —
wychowawczej, gmina wifasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki w
wysokosci:

- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,



- 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
- 50 % w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka.

Na realizacje tego zadania w 2021r. poniesiono koszty w wysokosci 195 678,46 zt w tym:
- rodzinna piecza zastepcza — 101 608,16 zt

- instytucjonalna piecza zastepcza — 94 070,30 zt.

W pieczy zastepczej w 2021r., gdzie Gmina byta zobowigzana do wspdétfinansowania pobytu, przebywato 26
dzieci, w tym:

- instytucjonalna piecza zastepcza /placéwka opiekuriczo wychowawcza/ - 6 dzieci

- rodziny zastepcze — 20 dzieci w tym:

- rodziny spokrewnione — 1 dzieci

- niezawodowe rodziny zastepcze — 6 dzieci

- zawodowe rodziny zastepcze —8 dzieci

- rodzinny dom dziecka — 5 dzieci.

6) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 187 ust. 3.

W 2021roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie sporzadzat i przekazywat sprawozdania rzeczowo —
finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie
z terminami.

7) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Pracownik socjalny we wspotpracy z asystentami rodziny na biezgco monitorujg sytuacje dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych.

W swojej codziennej pracy pracownicy socjalni Osrodka ktadg duzy nacisk na rozpoznawanie i jak najszybszg
interwencje w rodzinach zagrozonych kryzysem, wspétpracujgc w tym zakresie w szczegélnosci ze szkotami,
pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi i spotecznymi, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Rypinie, dzielnicowymi, psychologiem, czy pracownikami stuzby zdrowia.

Kontrole

W 2021r. nie przeprowadzano kontroli w zakresie realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
na 2022r.

Utworzenie, przyjecie i realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022-2024.
Zapewnienie srodkéw finansowych na wspoétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
Kontynuacja zatrudnienia asystentéw rodziny i zapewnienie srodkéw finansowych na ten cel.

A wnN e

Podnoszenie kwalifikacji asystentdw rodziny oraz pracownikéw zajmujacych sie pracg z rodzing poprzez

udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego dla rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo — wychowawczej.

6. Monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem.



7. Wspodtpraca z kuratorami sgdowymi, policjg, placowkami o$wiatowymi i zdrowotnymi.
W celu osiggniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspotdziatanie oséb i jednostek organizacyjnych

dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wytgcznie praca zespotowa stanowic bedzie petne i kompleksowe
wsparcie.

Opracowata:

Marta Kubas - Tredewicz



	Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowanych działań mających na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji.

