Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Warszawska 40, 87-500 RYPIN
tel. 0-54 280-96-50, 280-96-00

I./fax O- 8
tel./fax 0-54 280-96-40 Rypin, 8 grudnia 2021r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie ogfasza nabér kandydatéw na stanowiska

specjalistéow $wiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie

Miasta Rypin w 2022r.

Informacje ogodlne:

1.

Rodzaj umowy:

- umowa zlecenie dla oséb fizycznych

- umowa cywilno — prawna dla firm.

Okres obowigzywania: od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2022r.

Wymiar czasu pracy: godzinowy, w wymiarze okreélonym przez lekarza Poradni prowadzacej proces leczenia
i w decyzji administracyjnej, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Stanowiska specjalistow:

Lp. Stanowisko specjalisty Przewidywana Szacunkowa liczba
liczba dzieci godzin miesiecznie

0 Logopeda 25 250

2 Neurologopeda 10 60

3 Rehabilitacja ruchowa 10 120

4 Terapia pedagogiczna 30 320

5 Terapia psychologiczna 2 24

6 Trening umiejetnosci spotecznych 2 24

7 Integracja sensoryczna 25 150

8 Terapia reki 5 50

Wymagania niezbedne:

1

Posiadane kwalifikacje do wykonywania zawodu: psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego,
specjalisty w zakresie rehabilitacji ruchowej, fizjoterapeuty, neurlogopedy lub innego zawodu dajgcego
wiedze i umiejetnosci pozwalajace éwiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.
Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuricze dla osob z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac
co najmniej pétroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:
1) szpitalu psychiatrycznym;
2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi;
3) placéwce terapii lub placowce oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;
4) oérodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym;
5) zaktadzie rehabilitacji;
6) innej jednostce niz wymienione w pkt. 1 - 5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.
W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore
zdobywajg lub ponoszg wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt. 1, posiadaja co
najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 21 majg zapewniong
mozliwoé¢ konsultacji z osobami $wiadczgcymi specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane
kwalifikacje.
Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac
udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningow umiejetnosci  spotecznych
przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.
Osoba musi by¢ dyspozycyjna, przygotowana do pracy w terenie, posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji
pracy indywidualnej oraz pracy w miejscu zamieszkania klienta.
Posiada obywatelstwo polskie.

o



8. Posiada petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

9. Jest niekarana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umysinie i przestgpstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.

10. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosc, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc.

2. Samodzielno$¢, komunikatywnosc, odpornos¢ na  stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnosc
w realizacji powierzonych zadan.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005, Nr 189, poz. 1598 ze zm.)

- rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1373 z pdzn. zm.) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej
lub fizjoterapii,

- wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug.

- uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, a zwtaszcza ksztaftowanie umiejetnosci
zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejgtnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych
oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych.

- zajecia rehabilitacyjne i rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi.

Warunki pracy:
1. Rodzaj umowy:
- umowa zlecenie dla 0sob fizycznych
- umowa cywilno — prawna dla firm.
2. Okres obowiazywania: od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2022r.
Wymiar czasu pracy: godzinowy, w wymiarze okreslonym przez lekarza Poradni prowadzacej proces leczenia
i w decyzji administracyjnej, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
4. Ustugi $wiadczone beda w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy

Wymagane dokumenty:

1. informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imig (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

zawarte w:
» CV zawierajgcym szczegbtowy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia i
kwalifikacji;

«  kwestionariuszu dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

2. kopie dokumentdw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje;

3. oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; :

5. inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy np. referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

6. Oferte cenowa za wykonanie jednej godziny specjalistycznych ustug opiekuniczych zgodnie z zataczonym

H

wzorem.



7. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegbline kategorie danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO.

8. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rypnie, proszg o umieszczenie oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rypnie przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w punkcie , Wymagane dokumenty” w pozycji 7 i 8 mogg by¢ sformutowane w
nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Rypinie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych do dokumentach -
wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*_7aznacz krzyzykiem wiasciwe pole Wyboru o

Podpis kandydata do pracy

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane zas kopie sktadanych dokumentow
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Miejsce i termin zfozenia dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach na adres Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Rypinie ul. Warszawska 40, 87-500 Rypin, lub w siedzibie Oérodka z dopiskiem ,Nabor na specjalistg
éwiadczacego specjalistyczne ustugi opiekuricze dla o0séb z zaburzeniami  psychicznymi” do dnia
21 grudnia 2021 roku do godz. 12:00 (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS). Dokumenty, ktore wptyna
po terminie nie beda brane pod uwage.

Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Z prowadzonego postgpowania naborowego zostanie sporzgdzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia procedury naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rypinie pod adresem
www.bipmops.rypin.eu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie.

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone po zakoriczeniu rekrutacji, z wylgczeniem ofert oséb, ktére wyrazity zgode na ich wykorzystanie, w
kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie przez okres najblizszych
6 miesiecy.

Kierownik MOPS moze uniewazni¢ nabér na w/w stanowisko bez podawania przyczyn.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie Marta Kubas -
Tredewicz pod nr telefonu 54 280 96 51
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Zgodnie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO,

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie, adres kontaktowy:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie, ul. Warszawska 40, 87-500 Rypin. Administrator wyznaczyt Inspektora
ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowac poprzez email: iod@rypin.eu lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2. Celipodstawy przetwarzania:

«  Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

»  Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

«  Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza
Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

«  Jeseli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg
by¢é: podmioty upowaznione, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa; inne podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane nie dtuzej jak 3 miesigcy od zakonczenia naboru. W przypadku wyrazonej
przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 6 miesigcy.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami, przystuguja
Pani/Panu nastepujace prawa: dostepu do tresci danych osobowych jej dotyczacych, sprostowania danych, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych; whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzanych danych.

Osoba ktérej dane przetwarzane sa na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe ma prawo do cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7 Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy przez administratora, przy czym
podanie danych jest: obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa; dobrowolne, jezeli odbywa sie
na podstawie Pani/Pana zgody. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwos¢ uczestnictwa w procesie
rekrutacji.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Kierownik Miejakiego Osrodka
Pomocy Spote¢zpej w Rypinie
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