'Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne]
ul. Warszawska 40, 87-500 RYPIN
tel. 0-54 280-96-50, 280-96-00

tel./fax 0-54 280-96-40
Rypin 4 czerwca 2020r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie ogtasza nabér kandydatéw na
stanowisko Pracownik Socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rypinie

Nabér przeprowadzony bedzie na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)

Informacje ogdlne:

1.
2,

Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Wymagania niezbedne:

1

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkéw:
1) Posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) Ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika;
b) pedagogika specjalna;
c) politologia;
d) polityka spoteczna;
e) psychologia;
f) socjologia;
g) nauki o rodzinie.
Posiada obywatelstwo polskie.
Posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Jest niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie i przestgpstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pastwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

¥
2.

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

Umiejetno$é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢
oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnosc
w realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Znajomosc¢ przepisow:

1) Ustawy o pomocy spotecznej;

2) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) Kodeksu postepowania administracyjnego.



Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan  samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenia skutkow
ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacjg zyciowgq oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

2. Przy wykonywaniu zadar pracownik socjalny jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

kierowaé sie zasada dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci
i prawa tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobeg, rodzing lub grupe;
udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢  swoje  kwalifikacje =~ zawodowe poprzez  udziat w  szkoleniach
i samoksztatcenie.

Warunki pracy:
1. pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy;

2. kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony, o ile pracownik spetni oczekiwania
pracodawcy;
3. praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rypinie, w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych, w miesigcu maju 2020 roku wyniost mniej niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

1. informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania sig z kandydatem (np. numer
telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawarte w:

* jyciorysie zawierajacym szczeg6towy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji;
= kwestionariuszu dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2. kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje;

3. odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

4. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5. inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysztej pracy np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

6. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

7. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rypnie, prosze o umieszczenie os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypnie przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w punkcie , Wymagane dokumenty” w pozycji 6 i 7 moga by¢
sformutowane w nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Rypinie przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych do
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*_ Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ witasnorgcznie podpisane za$ kopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach na adres Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rypinie ul. Warszawska 40, 87-500 Rypin, lub w siedzibie Oérodka z dopiskiem ,Nabér na pracownika



socjalnego” do dnia 19 czerwca 2020 roku do godz. 12:00 (decyduje data faktycznego wptywu do
MOPS). Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg brane pod uwage.

Informacje dodatkowe:

Nabdr przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika jednostki.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Z prowadzonego postepowania naborowego zostanie sporzgdzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie
pod adresem www.bipmops.rypin.eu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rypinie.

Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostana
komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu rekrutacji, z wytaczeniem ofert osdb, ktére wyrazity zgode na ich
wykorzystanie, w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rypinie przez okres najblizszych 6 miesigcy.

Kierownik MOPS moze uniewazni¢ nabdr na w/w stanowisko bez podawania przyczyn.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rypinie Marta
Kubas — Tredewicz pod nr telefonu 54 280 96 51

Klauzula informacyjna:

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO, Kierownik Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Rypinie informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rypinie, adres kontaktowy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rypinie, ul. Warszawska 40, 87-
500 Rypin. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan
skontaktowa¢ poprzez email: iod@rypin.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Cel i podstawy przetwarzania:

» Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

* Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

= Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym
czasie.

» Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

3. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢: podmioty upowaznione, organy wiadzy publicznej oraz podmioty

wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i



w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa; inne podmioty, ktérym
Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez administratora przechowywane bedg przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane nie dtuzej jak 3 miesiecy od
zakoriczenia naboru. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi
przepisami, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa: dostepu do tresci danych osobowych jej
dotyczacych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do przenoszenia danych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych.

Osoba ktoérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z zastrzezeniem wyjatkow
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy przez
administratora, przy czym podanie danych jest: obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w
przepisach prawa; dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

Kierownik Migiskiege Ogrodke

“ S iamznel w Rypinie
Pomocy Spgteczne| w Rypinie

\
~ enmiecznel
nocy SpoieCZnNe)

bas-Tredewicz

organ

mgr Matta Ku



